STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej im. Ratownikow Gorskich
w Karpaczu



Spis tresci

Obszar — PROFILAKTYKA

Ochrona maloletnich uczniow
1. Bezpieczne relacje uczen — pracownicy szkoty
1.1. Zasady bezpieczenstwa w relacjach z dorostymi

1.2. Zasady komunikacji pracownikow szkoty z matoletnimi
2. Bezpieczne relacje uczen — uczen

2.2. Zasady bezpieczenstwa w relacjach uczniow

2.3. Kontrakt klasowy
3. Bezpieczenstwo ucznia w sieci
3.1. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
3.2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do internetu

Obszar — INTERWENCJA

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
maloletnich uczniow
1. Procedury interwencji w sytuacji naruszenia bezpiecznych relacji uczen —
pracownik szkoty
2. Procedury interwencji w sytuacji naruszenia bezpiecznych relacji uczen — uczen
2.1. Procedura rozmowy dorostego z uczniem, ktory zachowat si¢ niewlasciwie
tamigc zasady kontraktu klasowego. Zastosowanie techniki Pikasa.
2.2. Procedura postgpowania nauczyciela w sytuacji, gdy uczen tamie zasady
w trakcie trwania lekcji.
2.3. Procedura wykluczenia ucznia z klasy w sytuacji uporczywego zaktocania
dyscypliny pracy na lekcji.
3. Procedury interwencji w sytuacji ujawnienia  zagrozen cyfrowych
i cyberprzemocy:
3.1. Procedury zabezpieczajace dostgp uczniom do tresci szkodliwych,
niepozadanych i nielegalnych
3.2. Procedury dotyczace naruszenia danych osobowych i wizerunku ucznia
4. Procedury interwencji w sytuacji stwierdzenia lub podejrzenia przemocy domowej
4.1. Procedura zastosowania ,,Niebieskiej Karty”
4.2. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”
5. Procedury interwencji w sytuacji stwierdzenia zagrozenia pedofilig
5.1. Procedury dotyczace niebezpiecznych kontaktow maloletnich uczniéw
w internecie
5.2. Procedury dotyczace prowokacyjnych zachowan matoletnich uczniow
w internecie



Obszar - ORGANIZACJA i KOMPETENCJE

I11.  Organizacja procesu ochrony maloletnich uczniow

1.
2.

Osoby odpowiedzialne za wdrozenie standardow

Kompetencje pracownikow szkoly w zakresie stosowania standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

Osoby odpowiedzialne za zglaszanie przypadkéw naruszenia standardow lub
bezpieczenstwa uczniow

Dokumentowanie zdarzen i czynnos$ci podejmowanych w zakresie bezpieczenstwa
uczniow

Aktualizowanie i udostgpnianie standardéw ochrony matoletnich

Obszar - WSPARCIE

IV.  Plan wsparcia maloletniego ucznia

1.

Zalaczniki:
1.

NGOk WD

Podejmowane dziatania wsparcia maloletniego ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

Wzor Niebieskiej Karty - A

Wzor Niebieskiej Karty - B

Skrypt do rozmowy z ofiarg przemocy

Skrypt do rozmowy z uczniem, ktory prowokuje

Skrypt do rozmowy z 0sobg stosujaca przemoc

Wzo6r karty monitoringu zachowania uczniéw danej klasy

Wzor karty analizy kodu zachowania ABC wg Minnehan i Rappaport
Karta monitoringu standardéw



Slowniczek terminow

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Ratownikoéw Goérskich w Karpaczu,

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag im. Ratownikéw Gorskich
w Karpaczu,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Szkole Podstawowej
im. Ratownikoéw Gorskich w Karpaczu;

partnerze wspoélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielggniarka, inne
osoby);

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczgszczajaca do Szkoty Podstawowe;j
im. Ratownikow Goérskich w Karpaczu;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;
opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji

i stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobg reprezentujacg dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy
rodzice nie 7yj3);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowac¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrat¢ zdrowia
badz tez zagrazaé zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
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m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach §rodkéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,
zaniedbywanie — to  niezaspokajanie  podstawowych  potrzeb  materialnych
i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru
nad wypetianiem obowigzku szkolnego;

dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowej im. Ratownikow Gorskich
w Karpaczu,

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ratownikéw Gorskich
w Karpaczu, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor  nad korzystaniem
|z Internetu przez ucznidw na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich
w Internecie.

Obszar - PROFILAKTYKA
. Ochrona maloletnich uczniow
4. Bezpieczne relacje uczen — pracownicy szkoly

1.1. Zasady bezpieczenstwa w relacjach z dorostymi

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami w Szkole 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec nieletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych uczniow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢
W sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
swojego zachowania. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem
przez pracownika lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi
Szkoty. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowal stanowczo,
ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.



1.2. Zasady komunikacji pracownikéw szkoly z maloletnimi

W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a.
b.

Zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek.

Stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuaciji.

Informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc
pod uwage jego oczekiwania.

Szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; je$li pojawi si¢  konieczno$¢  porozmawiania z  uczniem
na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢
w zasieggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Zapewnia¢ uczniow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego ~ zachowania czy  slow, mogag o tym  powiedziet
nauczycielowi/pracownikowi szkoly i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Docenia¢ i szanowa¢ wklad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego pte¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawno$¢é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Unika¢ faworyzowania uczniow.

Pracownikowi zabrania sig:

a.

Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania matoletniego oraz
podnoszenia glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
ucznia lub innych uczniow.

Ujawniania  informacji  wrazliwych  dotyczacych ucznia wobec  0soOb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow; obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje 0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Zachowywania si¢ w obecnosci ucznidw w sposoOb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)

dlapotrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
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wizerunkéw uczniow, jesli dyrektor Szkoty nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nieuzyskata zgdd rodzicow/opiekunow prawnych.

f. Proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substanciji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich.

g. Wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego
rodzicow/opiekunéw prawnych, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen 0 nierdéwne traktowanie
badz czerpanie korzys$ci majagtkowych i innych.

3. Bezpieczne relacje uczen — uczen

2.1. Zasady bezpieczenstwa w relacjach uczniow

a. Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym s$rodowisku szkolnym.

Nauczyciele i pracownicy Szkoly chronig ucznidow 1 zapewniaja im
bezpieczenstwo.
b. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania

okreslonych w statucie Szkoty.

Cc. Uczniowie uznaja prawo innych ucznidw do odmienno$ci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych ucznidéw — nikogo nie
dyskryminujg ze wzglgdu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

d. Zachowanie i postgpowanie uczniéw wobec kolegéw/ innych osob nie narusza ich
poczucia  godno$ci/wartosci  osobistej.  Uczniowie  sag  zobowigzani
do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich
prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popeiniania btedow, do wiasnych
pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm
1 warto$ci.

e. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje,
przepraszam; uprzejmosc¢; zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadow i opinii W Spokojny
sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

f.  Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy soba w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktoéw migdzy
soba. Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

g. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci I problemow kolegdéw/kolezanek
I oferujg im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wySmiewajg ich,
nie krytykuja.
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h.

W  kontaktach miedzy sobg uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie
I konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegéw.

Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest
od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana.

Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
I psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarno$ci oraz informowania pracownikéw Szkoty o zaistniatych
zagrozeniach.

Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.. pomaga
ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie
z obowigzujacymi w Szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace W Szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja bezpieczenstwu ich
I innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w Szkole zwroci¢ 0 pomoc.
Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w
Szkole pomoc, zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

3.2. Kontrakt klasowy

Zasady

Punktualnie przychodzimy na zajecia.

Kiedy jedna osoba mowi, reszta stucha.

Kontaktujemy si¢ ze sobg bez uzywania sity, obrazliwych stow i gestow.
Szanujemy rzeczy, ktore znajduja si¢ w szkole lub naleza do innych w klasie.
Przyboréw szkolnych uzywamy zgodnie z przeznaczeniem.

Pracujemy na miejscu wskazanym przez nauczyciela.

Mozemy pi¢ wode na lekcji (wyj. informatyka), a jemy na przerwie.

Z telefonow komorkowych korzystamy na wyznaczonych przerwach i po lekcjach.

Konsekwencje w sytuacji tamania zasad

Zmiana miejsca w klasie.

Oddanie czasu na przerwie.

Posprzatanie po sobie.

Utrata przedmiotu, ktory nie stuzy do pracy na lekcji.
Wykonanie zadania dodatkowego.
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Whpisanie przez ucznia informacji do zeszytu dotyczacej wlasnego zachowania.
Telefon zwrotny od rodzica.

Uczen telefonicznie zawiadamia rodzicow o swoim zachowaniu.

Naprawa lub odkupienie zniszczonej rzeczy.

10 Uczen opisuje swoje zachowanie w obecnosci rodzicow — sytuacje konfliktowe.
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11. Wykonywanie zadan w poza klasg pod opieka nauczyciela.

Nagrody w sytuacji, kiedy uczen zmienia zachowanie

. Powrot na swoje miejsce w klasie.

. Odzyskanie po lekcji przedmiotu, ktéry nie stuzyt do pracy na lekcji.
. Pochwata wpisana przez nauczyciela do zeszytu korespondencji.

. Telefon do rodzica - informacja o post¢pach w zachowaniu.

. Udzielnie pochwaty uczniowi w obecnosci rodzica w szkole.
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Postepowanie nauczyciela w sytuacji, gdy uczen tamie zasade

. Upomnienie stowne.

. Sprawdzenie upomnienia.

. Technika masz wybér (wykonanie polecenia lub konsekwencja).
. Wprowadzenie konsekwencji (1 -11).

. Wykluczenie ucznia - praca poza klasa.
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3. Bezpieczenstwo ucznia w sieci

3.1. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

W Szkole opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady
zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

Dyrektor Szkoty wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich udost¢pniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do internetu, zarowno pracownikom,
jak i uczniom, w czasie zaj¢¢. Szkota korzysta z bezpiecznego internetu OSE
(Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej).

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest
administrator szkolnej sieci.

Do obowiagzkow tej osoby nalezy:



3.2.

Zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, Nnowoczesnego oprogramowania
lub aktualnych certyfikatow OSE.

Aktualizowanie oprogramowania przynajmniej raz w miesigcu lub certyfikatow
w miar¢ potrzeb.

Monitorowanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do internetu,
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tre§ci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ informacje o maloletnim, ktory
korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci. Wyznaczony
pracownik przekazuje je dyrektorowi Szkoty, ktory podejmuje interwencje.

W Szkole funkcjonujg procedury okreslajace dzialania, ktore nalezy podjac
w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treSci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez ucznidow
podczas zajec.

Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych oraz przeprowadza
z uczniami cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do internetu

Uczen ma prawo korzystac¢ na terenie Szkoty z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w Szkole zasadami.

Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch itp.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu komorkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu podczas zajgé
edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, uroczystosci, a takze zajec
pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoty.

Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji)
i schowa¢ go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajg¢ edukacyjnych.

Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz korzystania z internetu za posrednictwem
telefonu komorkowego. Zakaz nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikaja
z organizacji oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony i1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé
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podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze
innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych
do realizacji zadan podczas zaje¢¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego
dane zajgcia lub na jego polecenie.

j. Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢c o pozwolenie
na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomos$ci. Dotyczy to
takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub
w innej waznej sprawie.

k. Na terenie Szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

I.  Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w Szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

m. W szczeg6lnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposoéb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora
Szkoty lub nauczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne.

n. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne
jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

Obszar - INTERWENCJA

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
maloletnich uczniow

Procedury interwencji w sytuacji naruszenia bezpiecznych relacji uczen —

pracownik szkoly

a. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji
pod nr 112, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji
lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
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b.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej.
Nastepnie zawiadamia dyrektora Szkoty, aby ten mogl podja¢ wilasciwe dziatania
prawne.

Jesli  pracownik zauwazy inne niepokojagce zachowania wobec uczniow
np. Krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadbaé
o Dbezpieczenstwo wucznia 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie. Nastepnie zawiadamia dyrektora Szkoty, aby ten mogt podjac¢ wiasciwe
dziatania dyscyplinujace.

2. Procedury interwencji w sytuacji naruszenia relacji uczen — uczen

Uczen przedstawia sytuacje pracownikowi Szkoty, jesli ma $wiadkow przemocy
stosowanej wobec niego, informuje o tym nauczyciela/wychowawce/pedagoga szkolnego,
ktéry powiadamia rodzicow.

Dziatania szkoly:

a.

Szkota bezzwlocznie podejmuje dziatania majace na celu powstrzymanie
1 wyeliminowanie tego zjawiska. Obowiazkiem kazdego pracownika Szkoty, ktory
zaobserwowal fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostat o nim
poinformowany jest przerwanie tego zachowania.

Po wyjasnieniu okoliczno$ci 1 ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec
ucznia, wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy/sprawcow przemocy, wychowawca
podejmuje stosowne, zgodne ze Statutem Szkoty, dziatania.

Wobec ucznia przejawiajagcego zachowania agresywne stosuje si¢ okreslone
konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoty.

Jesli uczen bedzie potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - prosi
0 rozmowe z pedagogiem szkolnym/psychologiem szkolnym (lub innym
nauczycielem, ktoremu ufa).

Pedagog szkolny moze udzieli¢ pomocy psychologicznej oraz wskazaé, jak nalezy
radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udziela¢ moze systematycznie,
dopoki bedzie ona potrzebna.

Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu kto$ bedzie si¢ nadal znecat nad
uczniem ponownie informuje o tym wychowawce oraz swoich rodzicow.
Wspdlnie z wychowawca i rodzicami moze tez przedstawi¢ sprawe dyrektorowi
Szkoly, ktory zastosuje kolejne, przewidziane prawem szkolnym, konsekwencje
wobec sprawcy/sprawcow przemocy.

W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej dyrektor Szkoty zglasza
sprawe agresji fizycznej na policje w celu podjecia krokow prawnych wobec agresora.
W przypadku ciaglego, uporczywego zngcania si¢ nad uczniem oraz nieskutecznej
reakcji Szkoly na dziatania sprawcy rodzice moga zglosi¢ ten fakt do kuratorium
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o$wiaty, ktore podejmie dziatanie wyjasniajace.

2.1. Procedura rozmowy doroslego z uczniem, ktory zachowal si¢ niewlasciwie lamiac
zasady kontraktu klasowego. Zastosowanie techniki Pikasa.

Etap |

Ustalenie tego, co si¢ dokladnie wydarzylo przy pomocy pytan otwartych. Dorosly pilnuje, aby
dziecko, ktore opisuje zdarzenie nie oceniato i nie obwiniato innych za swoje zachowanie. Nalezy
unika¢ uogodlnien np. zawsze, ciggle nigdy, znowu. W tej fazie rozmowy dorosty ustala wylacznie
przebieg sytuacji lub zdarzenia dotyczacego dziecka.

Co si¢ stato?

Co si¢ wydarzyto?

Co on zrobit, powiedziat ?

Jak zareagowates?

Co zrobile$§ w tej sytuacji?

Gdzie states?

Co powiedziate$ ? Co on odpowiedziat ?

S@ o o0 o

Jak si¢ zachowate$s w stosunku do niego, kiedy tak zrobit ?

Jak zakonczyla si¢ sytuacja ?
J. Kto przerwat zdarzenie?

Etap II

W tej fazie rozmowy bez wzgledu na odpowiedz dziecka dorosty jasno méwi, jakie zasady zostaly
przekroczone. Dziecko jest tez pytane o ocen¢ wlasnego zachowania i o zasady, ktére zostaly
przekroczone.

Jak oceniasz swoje zachowanie?

Co myslisz na temat swojej reakcji?

Co myslisz teraz o swoim zachowaniu na chtodno?
Co powiesz na temat sposobu, w jaki postgpites?
Co czujesz w zwigzku ze swoim zachowaniem?

-~ ® o0 OO

Co myslisz 0 swoim zachowaniu znajgc naszg umowe?

Etap I

Dorosty zadaje w tej fazie pytania otwarte, poszukujace rozwigzania. Wspiera dziecko
W stworzeniu scenariusza naprawy zachowania. Kiedy dziecko ma trudnosci z znalezieniem
rozwiazania, dorosly moze zaproponowac kilka swoich, ale wyboru dokonuje dziecko. Czasami
rozwigzanie podane przez dziecko jest jednocze$nie konsekwencja.

a. Jak zamierzasz naprawi¢ sytuacj¢?
b. Jak mozesz to teraz rozwigzaé, zeby zamkng¢ sprawe?
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C. Co proponujesz teraz, aby uczciwie zatatwi¢ sytuacje?
d. Jak mozesz inaczej zachowa¢ si¢ nastepnym razem, aby unikngé¢ konsekwencji?
e. Jaki masz plan teraz, zeby z tego wybrnac¢?
f. Jak postgpisz kolejny raz w takiej samej sytuacji?
g. Jak mozna zareagowac nastepnym razem?
Etap IV

Dorosty informuje, co zrobi nastgpnym razem, kiedy niewlasciwe zachowanie dziecka sig
powtorzy.

a. Ktora z konsekwencji bytaby uczciwa w przypadku twojego zachowania?
. Jaka konsekwencj¢ powiniene$ ponie$¢ zgodnie z naszg umowa?
c. Stosowanie strategii: ty wybierasz, wybieramy razem, ja wybieram.

2.2. Procedura postepowania nauczyciela w sytuacji, gdy uczen lamie zasady
w trakcie trwania lekcji

Upomnienie stowne.

Sprawdzenie upomnienia.

Technika masz wybor (wykonanie polecenia lub konsekwencja).
Wprowadzenie konsekwencji (1 -11 kontraktu klasowego).
Wykluczenie ucznia - praca poza klasa.

® o0 oW

2.3. Procedura wykluczenia ucznia z klasy w sytuacji uporczywego zaklocania
dyscypliny pracy na lekcji

Nauczyciel moze wykluczy¢ ucznia z klasy w sytuacji, kiedy:

a. Uczen odmowil wykonania narastajgcych konsekwencji po zastosowaniu techniki Masz
Wybor.

b. Uniemozliwia prace innym uczniom i jest wobec nich agresywny.

C. Zagraza sobie lub innym w klasie nie reagujac na polecenia nauczyciela.

Procedure wykluczenia realizuje pedagog szkolny lub inny nauczyciel, ktory moze
monitorowa¢ wypelnianie zadan przez ucznia wykluczonego. Nauczyciel prowadzacy lekcje
ustala wczesniej, kto moze pelni¢ role nauczyciela interweniujgcego 1 informuje go o takiej
mozliwosci przed rozpoczeciem zaje¢ w klasie, gdzie moze doj$¢ do zastosowania procedury
wykluczenia.

3. Procedury interwencji w  sytuacji  ujawnienia  zagrozen  cyfrowych
i cyberprzemocy
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Uczen zabezpiecza dowody stosowanej wobec niego przemocy w sieci. Zgtasza ten fakt
wychowawcy/pedagogowi szkolnemu. Jesli ma $wiadkéw doswiadczanej cyberprzemocy,
mowi 0 nich. Identyfikacja sprawcy czesto jest mozliwa dzigki zebranym materialom —

wynikom rozmow z osobg zgltaszajaca, z ofiarg cyberprzemocy, analizie zebranych dowodow
z sieci. Pracownik Szkoty wspoélnie z uczniem oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona
cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym zartem.

3.1.

Procedury zabezpieczajace dostep uczniom do tresci szkodliwych, niepozadanych
I nielegalnych

Monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych.

Instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktorych korzystaja
pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do uslug sieciowych, ktore
analizuja przeptywajace dane i1 sa w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych
lokalizacji niezaleznie od tego, czy przylaczony komputer wyposazono
w odpowiednie narzedzie, czy tez nie.

Edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna.

Prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespolu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomig¢dzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; odréznianie dobra od zta).

Prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace
z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych.

Wiaczenie rodzicow ucznidw w dzialania Szkoly na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy - poinformowanie ich o polityce Szkoly w zakresie reagowania na
cyberprzemoc;

Edukacja rodzicéw na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia
dla rodzicéw, udostepnianie materialow 1 publikacji, w tym polecanie
1 wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskie;.

Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci.

Wskazanie osoby w Szkole, do ktorej nalezy si¢ zwrdci¢ oraz okreslenie sposobu
dziatan w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze lub zjawiska
do$wiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.
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3.2. Procedury dotyczace naruszenia danych osobowych i wizerunku ucznia

Szkota podejmuje dzialania majgce na celu ustalenie sprawcy naruszenia praw ucznia do
ochrony wizerunku i danych osobowych.

Drziatania szkoty:

a. Jesli sprawcg okaze si¢ uczen Szkoty, ktorego dzialaniu nie przyswiecal Swiadomy
zamiar wyrzadzenia uczniowi szkody majatkowej lub osobistej (byt to np.
niestosowny zart, niewtasciwe zachowanie wobec niego), Szkota podejmuje zgodne
z jej statutem dziataniawychowawecze i dyscyplinujace sprawce.

b. Jezeli naruszenie prywatnosci lub wyludzenie czy kradziez tozsamosci skutkuja
wyrzadzeniem szkody majatkowej lub osobistej — to Szkota i rodzice przekazuja
dowody policji. Decyzje 0 powiadomieniu policji podejmuje dyrektor Szkoty
W porozumieniu z rodzicami. W takiej sytuacji identyfikacji sprawcy dokonuje policja.

C. Jezeli naruszenie praw skutkuje duzym obcigzeniem emocjonalnym, Szkota zapewni
opieke pedagogiczno-psychologiczng. W przypadku koniecznosci podejmowania
dalszych dziatanh pomocowych moze skierowa¢ ucznia za zgoda rodzicow do placowki
specjalistyczne;j.

d. Szkota powiadomi ucznia i jego rodzicow o swoich dziataniach w celu usunigcia
skutkéw dziatania sprawcy (np. usunigcie z internetu intymnych zdje¢, zablokowanie
dostgpu do konta w portalu spotecznosciowym). Szkota zadba o to, aby informacje
narazajgce ucznia na naruszenie wizerunku nie byty rozpowszechniane.

4. Procedury interwencji w sytuacji stwierdzenia lub podejrzenia przemocy
domowej

Uczen moze ujawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi Szkoty, do ktoérego ma
zaufanie, ze dzieje mu si¢ krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla niego sytuacji.
Informacje na  temat  krzywdy, ktérej uczen  doswiadczyt (jej  formy
1 okolicznosci) beda podstawa do oceny stopnia zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

Moze to zrobi¢ nauczyciel lub inni pracownicy Szkoty, jesli zauwaza
W zachowaniu i wygladzie ucznia symptomy i oznaki stosowanej wobec niego przemocy
domowe;j.

Dziatania Szkoty:

a. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu ucznia lub potwierdzenia si¢
podejrzen, ze uczen jest krzywdzony, wychowawca zglasza problem
pedagogowi/psychologowi szkolnemu (w przypadku zagrozenia jego zdrowia lub
zycia).

b. Pedagog szkolny, po dokladnym rozpoznaniu sprawy, dokonuje oceny zdarzen
i zawiadamia o nich dyrektora Szkoty.

c. W sytuacji stwierdzenia lub podejrzenia krzywdy dziecka pedagog szkolny uruchamia
procedure ,,Niebieskiej Karty”.

d. Szkota uruchamia interwencje prawna w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia

krzywdzenia dziecka. Szkota zawiadamia o tym fakcie wlasciwe instytucje.
e. Szkota wlasciwie zabezpiecza dobro dziecka i organizuje proces jego wsparcia.
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4.1. Procedura zastosowania ,,Niebieskiej Karty”

. Druki i1 formularze ,,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B

Procedura postgpowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Ratownikéw Gorskich w Karpaczu.

. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor Szkoty.

Bezposredni nadzér nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci jest
wicedyrektor Szkoty.

. Dyrektor Szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym

W proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.
Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozonosci i wielu dziatan, dyrektor
Szkoty moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal
pozostajg one w ogdlnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga szkolnego.

Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest
interdyscyplinarna  wspolpraca zespotowa ograniczona do o0s6b pracujacych
z dzieckiem.

” znajduja
si¢ w sekretariacie Szkoty lub w gabinecie pedagoga szkolnego.

. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat Szkoty, zgodnie

z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

Wglad w dokumentacje wszczgtych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora Szkoty.

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
I przechowuje pedagog szkolny.

Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacjg do
sekretariatu Szkoty.

Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w Instrukcji
Archiwalnej.

4.2. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

a.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypelnienia formularza
karty —,,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich dzieci lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobg¢ bedaca
$wiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
Z osobg stosujacg przemoc domowg ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypeliania
kwestionariusza.
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d. Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

e. Czynnosci w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” przeprowadza si¢ w obecnoS$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka,
te czynno$ci przeprowadza si¢ w obecno$ci pelnoletniej osoby najblizsze
np. dziadkow, pradziadkow oraz rodzenstwa (W miar¢ mozliwo$ci rowniez W obecnosci
psychologa).

f. Zaden z formularzy ,Niebieskich Kart” nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

g. Po wypehieniu karty — ,,A”, osoba dotkni¢ta przemocg domowg w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktdra zglosita podejrzenie stosowania przemocy
W rodzinie otrzymuje wypetniony formularz karty —,,B”.

h. Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajagcym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

i. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowej.

j. Wypehiony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie po6zniej niz
w terminie 5 dni od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do Zespotu
Interdyscyplinarnego.

k. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
zawiadamia dyrektora Szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do
Zespotu Interdyscyplinarnego.

I. Wypelnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo 0sobie doznajacej przemaocy.

5. Procedury interwencji w sytuacji stwierdzenia zagrozenia pedofilia

5.1. Procedury interwencji dotyczace niebezpiecznych kontaktéw maloletnich
uczniow w internecie

a. Uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni zglaszaja w Szkole taki problem.

b. Uczen opowiada o nim doktadnie rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi
szkoty, ktéremu ufa.

c. Uczen zbiera dowody dostgpne w formie elektronicznej (zapisy rozmow, zrzuty
ekranowe, zdjgcia, wiadomosci e-mail). Zabezpiecza te dowody — moze skorzystaé
z pomocy pracownika Szkoty.

d. Przekazuje dowody wychowawcy i rodzicom. Pracownicy Szkoty we wspotpracy
z rodzicami zglaszajg sprawe policji w celu ustalenia sprawcy. W przypadkach
naruszenia prawa — szczeg6lnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lat 15, Szkota ma
obowigzek powiadomienia policje lub sad rodzinny.

e. Uczen otrzymuje pomoc i wsparcie od psychologa lub pedagoga szkolnego.
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f. W szczegolnych przypadkach szkolny specjalista moze skierowaé ucznia za zgoda
I w porozumieniu z rodzicami na terapi¢ do placowki specjalistycznej opieki
psychologicznej.

5.2. Procedury dotyczace prowokacyjnych zachowan maloletnich uczniéw
w internecie

Zgloszen przypadkéw sekstingu dokonujg glownie rodzice lub opiekunowie prawni
dziecka - ofiary. Czasami informacja dociera do Szkoty bezposrednio od niej samej lub
z grona bliskich znajomych dziecka. W rzadkich przypadkach nauczyciele i inni pracownicy
szkoty sami identyfikujg takie zdarzenia w sieci.

Wyrézniamy 3 podstawowe rodzaje sekstingu, ktore skutkujg koniecznos$cia realizacji
zmodyfikowanych procedur reagowania:

a. Wymiana materiatlow 0 charakterze seksualnym nastepuje tylko
w ramach zwigzku migdzy dwojgiem rowiesnikdw. Materialty nie ulegly
rozprzestrzenieniu dalej.

Dziatania Szkoly:

Dalsze dziatania poza zapewnieniem wsparcia i opieki psychologiczno-pedagogicznej
nie s3 konieczne, jednak istotne jest pouczenie sprawcOw zdarzenia, ze dalsze
rozpowszechnianie materiatow jest nielegalne i bedzie miato ostrzejsze konsekwencje, w tym
prawne.

b. Materialy o charakterze seksualnym zostaty rozestane wigkszej liczbie osob, jednak
nie dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mlodziez traktuje material jako forme
wyrazenia siebie.

Drziatania Szkoly:

Niektére z tego typu materiatbw moga zosta¢ uznane za pornograficzne, w takim
wypadku na dyrektorze Szkoty cigzy obowigzek zgloszenia incydentu na policje.
Rozpowszechnianie materialow pornograficznych z udziatem nieletnich jest przestepstwem
sciganym z Urzedu, dlatego tez dyrektor Szkoty jest zobowigzany do zgloszenia incydentu na
policje i/lub do sadu rodzinnego. Wszelkie dzialania wobec sprawcow incydentu powinny by¢
podejmowane w porozumieniu z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi.

c. Materialy zostaly rozestane wigkszej liczbie 0sob w celu upokorzenia osoby na nich
zaprezentowanej — lub zostajg rozpowszechnione omytkowo, jednak sg zastosowane
jako narzedzie cyberprzemocy.
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Dziatania Szkoty:

Niektore z tego typu materiatow moga zosta¢ uznane za pornograficzne — konieczne jest
zgloszenie takiego przypadku na policje. Decyzja o ewentualnym poinformowaniu
opiekunow powinna by¢ podejmowana przez pedagoga/psychologa szkolnego, bioracego pod
uwagg dobro matoletnich, w zaleznosci od charakteru sytuacji.

Dziatania wobec ofiar zdarzenia:

Pierwsza reakcja Szkoty i rodzicow, obok dokumentacji dowodow, winno by¢
otoczenie wszechstronng, dyskretng opieka psychologiczno - pedagogiczng ofiary oraz
zaproponowanie odpowiednich dziatan wychowawczych, w sytuacji upublicznienia
przypadku sekstingu w s$rodowisku rowiesniczym. Rozmowa na temat identyfikacji
potencjalnego sprawcy powinna by¢ realizowana w warunkach komfortu psychicznego dla
dziecka — ofiary sekstingu, z szacunkiem dla jego indywidualnosci i przezytego stresu.

Dziatania wobec swiadkow:

Jesli przypadek sekstingu zostanie upowszechniony w $rodowisku réwiesniczym
— np. poprzez przestanie MMS do uczniow tej samej Szkoty/klasy lub publikacje
w portalu spotecznoSciowym, nalezy podjaé¢ dziatania wychowawcze uswiadamiajace
negatywne aspekty moralne sekstingu oraz narazanie si¢ na konsekwencje.

Wspaolpraca z policjq i Sgdem rodzinnym:

W przypadku publikacji lub upowszechniania zdje¢ o charakterze pornografii
dziecigcej (co jest wykroczeniem $ciganym z urzedu) dyrektor Szkoty jest zobowigzany do
powiadomienia o tym zdarzeniu policje¢ lub sad rodzinny.

Wspotpraca ze stuzbami spotecznymi i placowkami specjalistycznymi:

Kontakt ofiar z placowkami specjalistycznymi moze okaza¢ si¢ konieczny
w indywidualnych przypadkach. O skierowaniu do nich decyzj¢ powinien podjaé
psycholog/pedagog szkolny wspolnie z rodzicami/opiekunami prawnymi ofiary.
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Obszar - ORGANIZACJA | KOMPETENCJE

Organizacja procesu ochrony maloletnich uczniow

1. Osoby odpowiedzialne za wdrozenie standardow

Dziatania dyrektora Szkoty:

a.

Zatwierdzenie ,,Standardow ochrony maloletnich” 1 wdrozenie ich w zZycie
zarzadzeniem.

b. Opublikowanie dokumentu na stronie internetowej Szkoty.

Wyznaczenie koordynatora wdrazania zasad okreslonych w dokumencie.

. Przydzial pedagogowi szkolnemu zadan zwigzanych z postgpowaniem w przypadku

krzywdzenia matoletnich i przewodniczenia zespotom interwencyjnym.

Powolywania zespotow interwencyjnych do rozpoznania sprawy krzywdzenia
matoletniego — oddzielnie dla kazdego przypadku.

Przeprowadzenie szkolenia dla pracownikow Szkoty: omoéwienie tresci dokumentu,
zasad organizacyjnych wspierania i ochrony maloletnich, standardow obowigzujacych
w Szkole w zakresie ochrony matoletnich, postgpowania w sytuacji krzywdzenia.

. Podejmowanie interwencji  prawnej, podpisywanie  pism interwencyjnych

w trudnych sytuacjach.

. Okreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych 2z rozpatrywaniem przypadkow

krzywdzenia matoletnich.

Zapoznanie pracownikow Szkoty z zasadami bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych i polityka bezpieczenstwa.

Upowaznienie cztonkéw zespotu interwencyjnych do przetwarzania danych
osobowych zwyktych 1 szczegolnej kategorii przetwarzania.

Przestawienie Radzie Rodzicow Szkoty tresci dokumentu.

Zapewnianie srodkow finansowych na doskonalenie pracownikow Szkoty.

.Dokonywanie raz na dwa lata ewaluacji i ewentualnej nowelizacji ,,Standardow

ochrony matoletnich”.

Dziatania pedagoga szkolnego:

a.

Prowadzenie szkoleh w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
0 zjawisku przemocy, skutkach, symptomach, rozpoznawaniu jej stosowania.

. Wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu krzywdzenia matoletniego.

W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie uczniom i rodzicom zasad ochrony
maloletnich obowigzujacych w Szkole.

. Realizowanie programéw profilaktyczno - wychowawczych zwigzanych z przemoca.

Dziatania wychowawcy klasy:

a.

Zna i przestrzega postanowien ,,Strategii ochrony matoletnich”.
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b. Szczegotowo zapoznaje wychowankow z trescig dokumentu.

c. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego podejmuje dziatania okreslone
w poszczegdlnych procedurach postgpowania.

d. Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicow w najbardziej dostepnej dla nich
formie.

2. Kompetencje pracownikow Szkoly w zakresie stosowania standardow ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Szkoly do stosowania standardow
jest dyrektor Szkoty. Polega ono na poglebieniu wiedzy i umiejgtnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka Krzywdzenia i1 podejmowania, zgodnie
z prawem, wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej
w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich. Zakres
szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikow w tym zakresie.
Diagnoze potrzeb w  zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w  terminie
do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. W Szkole organizuje si¢ wewngtrzne doskonalenie
w zespolach nauczycielskich. Za ich organizacje i przebieg odpowiada pedagog szkolny.
Dokumentacj¢ doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje lider WDN.

Kazda forma doskonalenia pozaszkolnego jest potwierdzana za§wiadczeniem o uczestnictwie.
Imienne zaswiadczenia umieszczane sg W teczkach akt osobowych pracownikow.

3. Osoby odpowiedzialne za zglaszanie przypadkow naruszenia standardéw lub
bezpieczenstwa uczniow

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich w Szkole Podstawowej im. Ratownikéw Gorskich w Karpaczu:

Pedagog szkolny — p. Malgorzata Urbaniak

Pedagog specjalny — p. Dorota Rzepczynska

Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze w sali nr 105. Godziny pracy pedagoga wykazane
sg na stronie internetowej szkoty oraz drzwiach gabinetu.

Z pedagogiem mozna kontaktowac sig: telefonicznie 757619430 lub 757618223, mailowo:
m.urbaniak@sp.karpacz.eu oraz d.rzepczynska@sp.karpacz.eu

Wicedyrektor szkoty - p. Dorota Andreasik — koordynator d.s wdrazania Standardow ochrony
matoletnich

Gabinet wicedyrektora: parter budynku, pokdj nr 111. Godziny pracy: codziennie
w godz. 7:30 — 15:00

Z wicedyrektorem mozna kontaktowa¢ si¢: telefonicznie 757619430 lub 757618223,
mailowo: d.andreasik@sp.karpacz.eu
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4. Dokumentowanie zdarzen i czynnoSci podejmowanych w zakresie bezpieczenstwa
uczniow

b.

Dyrektor Szkoty dokonuje oceny stopnia znajomos$ci i poprawnosci stosowania
»Standardow ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

W przypadku zmian prawa nowelizacje sg wprowadzane na tych samych zasadach,
ktore obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w Szkole.

W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w Szkole prowadzona
jest okresowa analiza sytuacji. Ewaluacj¢ przeprowadza powotany przez dyrektora
zespot ewaluacyjny.

W Szkole prowadzone sg ewaluacje typu: in - term (w trakcie postugiwania si¢
I stosowania opracowania) oraz ex - post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).
Raport z ewaluacji wraz z wnioskami 1 rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.

5. Aktualizowanie i udostepnianie standardow ochrony maloletnich

a.

b.

W Szkole opracowany zostat dokument ,,Standardéw ochrony matoletnich”.
Dokument jest dostgpny w pokoju nauczycielskim, czytelni, sekretariacie Szkoty
I w gabinecie pedagoga szkolnego.

. Wglad w dokument maja: wszyscy pracownicy Szkoty, rodzice, zewnetrzne podmioty

uprawnione do kontroli.

. Dokument jest ogélnie dostepny ze wzglgdu na jego opublikowanie na stronie

internetowej Szkoty.

. Informacje dla uczniéw dostepne sg na tablicy informacyjnej na parterze Szkoty.

Obszar - WSPARCIE

IV. Plan wsparcia maloletniego ucznia

1. Podejmowane dzialania wsparcia maloletniego ucznia po ujawnieniu krzywdy

a.

b.

C.

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoty tworzy grupg wsparcia
dla pokrzywdzonego ucznia.

W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny,
pedagog szkolny.

Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej

krzywdy.
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d. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

e. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

f. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania
wsparcia.

g. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe

uczniéow 1 nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub
zdrowia ucznia (np. samobojstwo).

Zatwierdzono uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Ratownikoéw Gorskich w Karpaczu
nr 14/2023/2024 w dniu 14.02.2024 r.
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