Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Karpaczu
Nr 4/AD/2017 z dnia 11 wrzes$nia 2017 r.

Regulamin

Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Podstawa prawna

8)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 800
z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz.1189, z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz.1666 z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nrz 2015 r. poz.1881),

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2017 r. poz.
847)

Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2032 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998.r. w sprawie szczegolowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ( Dz.U. z 2015 r.
poz. 2236 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22009 r. Nr 43 poz. 349 z pézn. zm),

10) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 1.

poz. 922)



ROZDZIAL |

Postanowienia ogéine

§ 1.

1. llekroé w regulaminie jest mowa o:
1) Szkole, rozumie sie przez to Szkole Podstawowg w Karpaczu.
2) Funduszu, rozumie sie przez to zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych.
2. Kwota naliczonego funduszu na dany rok kalendarzowy, podlega przekazaniu na
rachunek funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami Ustawy.
3. Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:
1) odpisu dla pracownikéw pedagogicznych bedacego iloczynem planowanej

przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej,
(skorygowanej w konhcu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli),

2) odpisu dla emerytéw i rencistow bylych nauczycieli, w wysokosci 5 %
pobieranych przez nich emerytur i rent,
3) odpisu dla emerytéw i rencistéow (niebedacych nauczycielami) w wysokosci
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce Narodowej w
roku poprzednim lub w Il pdiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza),
4) odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami bedacego iloczynem
przecietnej liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego.
4. Fundusz zwieksza si¢ 0 :
1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzgcych od oprocentowanych $rodkéw na
rachunku bankowym,
4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach,
5) nie wykorzystany Fundusz z roku poprzedniego.
5. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.
6.Podstawa gospodarowania funduszem jest roczny plan finansowy stanowigcy zatgcznik nr
1 do niniejszego regulaminu.
7. Regulamin, roczny plan finansowy oraz wszelkie zatgczniki i zmiany regulaminu wymagajg
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi, dziatajgcymi na terenie szkoly.
8. Odpowiedzialnoéé za gospodarowanie oraz administrowanie $rodkami Funduszu ponosi
pracodawca — dyrektor Szkoty.
9. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
10. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.
§ 2.

1. Maksymalng wysoko$§é $wiadczen wyptacanych z Funduszu okresla tabela doptat,

stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
2. Tabela, o ktérej mowa w ust. 1 podlega corocznej aktualizacji stosownie do mozliwosci

finansowych Funduszu oraz zmian minimalnego wynagrodzenia za prace.

§3.

1. Podstawe do ustalenia wysokoéci  $wiadczenia z Funduszu stanowi éredni miesigczny
dochdd brutto przypadajgcy na osobe, uzyskany w roku podatkowym poprzedzajgcym
ztozenie wniosku o $wiadczenie.



2. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej,
ubiegajgcej sie o Swiadczenie z Funduszu, sg tgczne dochody podiegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, pochodzgce ze wszystkich Zrédet krajowych i
zagranicznych, uzyskiwane przez osoby spokrewnione i niespokrewnione, utrzymujgce sie
we wspolnym gospodarstwie domowym z wnioskodawcg i wspélnie zamieszkujgce z
wnioskodawcg, zgodnie z informacjg przekazywang do Urzedu Skarbowego w zeznaniu
rocznym, oraz dochody nieopodatkowane uzyskane z catego roku kalendarzowego
poprzedzajgcego ztozenie o$wiadczenia o uzyskanych dochodach.

3. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajgca z podzielenia
dochodu gospodarstwa domowego, o ktéorym mowa w ust. 2, przez liczbe oséb
pozostajgcych w tym gospodarstwie oraz podzielenia przez 12 miesiecy.

4. Whnioskodawca ma obowigzek wykazaé faktyczng wysokosé wszystkich dochodoéw
uzyskiwanych przez gospodarstwo domowe.

5. Podstawg ustalenia dochoddéw do celéw okreslonych w ust. 2 i 3 sg oswiadczenia o
wysokosci uzyskanych dochoddw — zatacznik nr 3.

6. W przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg dochodem nie moze byé
kwota mniejsza niz deklarowana do ustalenia podstawy naliczenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne dla oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza.

7. Wysokos$¢ Swiadczenia socjalnego dla osoby, ktéra nie przedstawi informacji o0 dochodach
zgodnie z pkt.2, bedzie ustalona z zatoZzeniem, ze dochody te mieszcza sie w najwyzszej
grupie zaszeregowania przewidzianej w niniejszym Regulaminie dla danego rodzaju
Swiadczenia zatgcznik nr 2.

8. Dyrektor Szkoty ma prawo zgdaé od pracownika, wnioskujgcego o $wiadczenie z
Funduszu, udokumentowania prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu o uzyskanych
dochodach.

9. W przypadku gdy osoba uprawniona zlozy nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajgcego do Swiadczenia z Funduszu, przediozyta sfatszowany dokument,
nie sptaca zaciggnietych zobowigzan lub wytudzita $wiadczenie, dyrektor Szkoly zmuszony
bedzie powiadomi¢ prokurature o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

§ 4.

1.Wszystkie $wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i
przyznawane sg na wniosek uprawnionego.
2, Mozliwos¢ otrzymania takiego Swiadczenia oraz jego wysoko$¢ sg uzaleznione m.in. od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu,
2) mozliwosci finansowych Funduszu.

§ 5.

1.Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegajg opodatkowaniu wediug odrebnych
przepisow.

§ 6.
1. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Funduszy oraz przyznawania Swiadczen
socjalnych poszczegdinym osobom uprawnionym, podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej.

ROZDZIAL 1l

Zespot Opiniujaco - Doradczy



§8.

1. Zespét Opiniujgco - Doradczy zwany dalej Komisjg, powolywany jest przez Dyrektora
Szkoty.
2. Zadaniem Komis;ji jest:

e przygotowanie propozycji planu finansowego funduszu socjalnego,

e oOpracowywanie propozycji zmian do regulaminu oraz zatgcznikéw do regulaminu.
3. W skiad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel pracownikdw pedagogicznych,

2) przedstawiciel pracownikéw niepedagogicznych,

3) przedstawiciel zaktadowej organizacji zawodowej,

4) przedstawiciel emerytéw i rencistéw
4. Nowi cztonkowie wybierani sg sposréd ww. grup w gtosowaniu jawnym.
5. Ze skiadu Komisji wytania sie przewodniczacego i sekretarza Komisji, wybér ten podlega
zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty Podstawowej
6. Kadencja Komisji trwa 4 lata i koAczy sie z kohcem roku kalendarzowego.
7. W trakcie trwania kadencji cztonkowie moga zrezygnowac z pracy w Komisji lub zostaé
odwotani przez Dyrektora Szkoty Podstawowej po trzech nieobecnosciach na posiedzeniu
Komisiji.

§9.

1. Jezeli w ciggu roku wystgpig okolicznoéci uzasadniajgce dokonanie zmian w rocznym
planie podziatu $rodkdéw z Funduszu, Komisja opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoly Podstawowej stosowng informacje wraz z propozycjami zmian.

ROZDZIAL 11l
Przeznaczenie srodkéow zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
§10.

1.Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) $wiadczen urlopowych dia nauczycieli, ( KN art.53 ust.1a)

2) roéznych form wypoczynku, takich jak:

a) wypoczynek organizowany przez pracownikéw, emerytéw i rencistow we wlasnym
zakresie (tzw. wczasy pod gruszg). Wyptata Swiadczenia przystuguje
pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

b) wypoczynek pracownikow, emerytéw i rencistow w formie pobytu na wczasach
zorganizowanych krajowych , zagranicznych oraz w sanatoriach,

c) wypoczynek dzieci i mtodziezy w formie pobytu na koloniach, obozach,
zimowiskach, wczasach rodzinnych (krajowych i zagranicznych), w sanatoriach
i na zielonych szkotach, do 18 roku zycia a jezeli pobieraja nauke to do konca jej
ukonczenia, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

d) wymienione formy wypoczynku wymienione w pkt.2 lit. b i ¢ muszg by¢
udokumentowane rachunkiem potwierdzajacym koszt i czas trwania
wypoczynku,



d) wymienione formy wypoczynku wymienione w pkt.2 lit. b i ¢ muszg byé
udokumentowane rachunkiem potwierdzajgcym koszt i czas trwania
wypoczynku,

3) dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowsg i rekreacyjno-sportowg (doptaty do biletéw wstepu
do kin, teatréw, muzeum, imprezy sportowe, turystyczne, rekreacyjne, wycieczki ,
imprezy kulturalno-o$wiatowe, itp.) organizowang przez Szkofe.

4) pomoc materialng w formie rzeczowej (paczki zywnosciowe, opat, leki, odziez itp.)
lub pomoc bezzwrotng finansowa (zapomogi pieniezne) dla oséb uprawnionych,
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej a takze
szczegoblnie w przypadkach zdarzen losowych,

5) pomoc w formie pozyczek zwrotnych,

6) paczki lub Swiadczenie finansowe dla dzieci z okazji $wigt Bozego Narodzenia
od 1 roku do ukonczenia szkoty podstawowej,

7) pomoc  finansowa na zorganizowanie Swiat Bozego Narodzenia,
Swiat Wielkanocnych

8) inna dziatalno$¢ socjalna zgodna z ustawg o zaktadowym funduszu $Swiadczen
socjalnych. i

2. Zastrzega sie, iz pracownicy, emeryci i rencisci wymienieni w pkt 2. lit.a,b mogg korzystac
tylko z jednej formy dofinansowania wypoczynku co dwa lata (wyjatek stanowi wypoczynek w
formie sanatorium), zas dzieci uprawnionych wymienionych w 2 pkt. lit. ¢ mogg korzysta¢ z
dwdch form dofinansowania w ciggu roku.

ROZDZIAL IV
‘Osoby uprawnione do korzystania z funduszu swiadczen socjalnych
§11.

1.0sobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socjalnych sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prace, oraz cztonkowie
ich rodzin,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, w stanie
nieczynnym oraz cztonkowie ich rodzin,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy dla, ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobieranie $wiadczenia emerytalnego i rentowego oraz cztonkowie
ich rodzin.

2. Cztonkami rodziny sa:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczejw wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg
nauke, do czasu jej ukonczenia, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku
zycia, bez wzgledu na rodzaj pobieranej nauki, o ile nadal pozostaja na
wytgcznym utrzymaniu uprawnionych oséb i nie uzyskujg dochodoéw wtasnych w
formie zarobkowej - niezaleznie od pobierania lub niepobierania zasitku rodzinnego,

2) matzonkowie, bedacy na wytgcznym utrzymaniu oséb wymienionych w ust. 1,

3) wymienione osoby w pkt. 1) bedace inwalidami | lub Il grupy bez wzgledu na wiek,

3. Osobami uprawnionymi do swiadczen z funduszu sg réwniez dzieci po zmartym
pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajgce z tego tytutu rente rodzinna.

4. Wspoétmatozonek pracownika, emeryta i rencisty posiadajgcy wiasne dochody moze
skorzysta¢ w przypadku wolnych miejsc z dofinansowania do $wiadczen kulturalno-
oswiatowych i rekreacyjno-sportowych.



§12.

1.Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej uprawnionych.
2. Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu i zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkow.
3. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, do ,wczaséw pod gruszg , przystuguje
uprawnionym raz na dwa lata.
4 Tryb sktadania wnioskéw:
1) Zapomogi losowe ( w szczegélnosci powazne wypadki, powodz, pozar, wiamanie itp.)
przyznawane sg na podstawie wniosku wg zat. Nr 5 z zatgczong kopig dokumentacji
o wypadku losowym (protokédt sporzadzony przez straz pozarng, policje i inne
uprawnione instytucje — oryginat do wgladu). Whnioski nalezy skfadaé w
nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy od zdarzenia losowego,
2).Zapomogi socjalne sg przyznawane w formie rzeczowej lub finansowej wg zatgcznika
nr 6.

6. Terminy sktadania wnioskéw:

1) do 10 marca — wnioski o dofinansowanie obozéw zimowych oraz wypoczynku
organizowanym we wiasnym zakresie dla dzieci i mtodziezy.

2) do 15 czerwca - wnioski o dofinansowanie zorganizowanych wczaséw
pracowniczych lub organizowanych we wiasnym zakresie, wnioski o dofinansowanie
kolonii letnich dzieci i mtodziezy,

3) do 3 miesigcy od zdarzenia losowego — w przypadku wniosku o udzielenie zapomogi
losowej,

4) na biezgco — w przypadku innych form dofinansowania wynikajgcych z Regulaminu,
(wyznaczone terminy sktadania wnioskéw przez Komisje o ktérej mowaw § 8)

5)

6) do 31 marca kazdego roku, a nowo zatrudnione osoby z dniem nawigzania umowy o
prace — oSwiadczenie o uzyskanych dochodach.

§13.

1.Kazdy rodzaj $wiadczenia badz pomocy z Funduszu musi by¢é poprzedzony wnioskiem
osoby uprawnionej z wyjatkiem Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli ( KN art.53 ust. 1a).
2. O przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen decyduje Dyrektor Szkoty Podstawowej.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty tego $wiadczenia wéwczas, gdy sie o nie
ubiegaty lub nie wystgpity z wnioskiem w wymaganym terminie, nie moga domagaé sie
jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

§14.

1. W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej przyczyny
odmowy na piémie. Osoba ta moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Pracownikowi nie przystuguje prawo odwotania sie do sadu lub do organu nadzorujgcego
Szkote, z wyjatkiem ,,$wiadczenia urlopowego” dla nauczycieli.

§15.

1. Wysokos¢ doptaty z Funduszu do réznych $wiadczen socjalnych (wczasy organizowane
we wlasnym zakresie, kolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoty, sanatorium oraz



wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie i inne) okresla zatgcznik nr 2. Zawiera on
zréznicowang wysokos$¢ dopfaty, uzalezniong od kryteriéw socjalnych.

ROZDZIAL VI
Pomoc na cele mieszkaniowe
§16.

1. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe (pozyczka) moze by¢ udzielona na:
1) budowe domu lub mieszkania w domu wielorodzinnym,
2) zakup domu lub mieszkania,
3) wykup lokali mieszkaniowych na wiasnos¢,
4) modernizacije i przebudowe pomieszczenia niemieszkainego na lokal
mieszkalny,
5) remont biezgcy mieszkania lub domu.

2. Warunkiem przyznania pomocy zwrotnej ( pozyczki) jest catkowita sptata poprzednio
uzyskanej pozyczki.

§17.

1 Przyjmuje sie, ze maksymalna wysoko$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe nie
mozZe przekroczyé:
1) budowe domu lub mieszkania, zakup domu lub mieszkania oraz wykup
mieszkania - 15.000 tys. zi,
2) modernizacje i przebudowe. pomieszczenia na lokal mieszkaniowy - 10.000
tys.zt,
3) remont biezgcy mieszkania lub domu - 4.000 tys. zt
2. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg opfocentowane w wysokosci 3% kwoty pozyczki.
3. Maksymalny okres sptaty pozyczek dlugoterminowych wynosi 5 lat, a okres sptaty
pozyczki mieszkaniowej w wysokosci 4.000 tys. zt — maksymalnie 18 miesiecy.
4. Ustalone w umowie wysoko$ci rat pozyczki beda regulowane z biezgcego wynagrodzenia
za prace pozyczkobiorcy, facznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkiem chorobowym,
$wiadczeniami rehabilitacyjnymi.
5. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez jednego zyranta,
ktéry jest zatrudniony w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
nieokreslony. W przypadku emerytéw i rencistéw pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe
wymaga dwdch poreczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony.
6.Pozyczki przyznawane sg w kolejnosci sktadania wnioskéw oraz dostepnych $rodkéw na
koncie ZFSS.

§18.

1. Pracownik ubiegajacy sie o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe (pozyczki)
sktada odpowiedni wniosek wraz z umowg (w dwéch egzemplarzach) w sekretariacie szkoty
wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 i 7 do Regulaminu.



§19.

1. Pozyczkobiorca moze by¢ 1 raz poreczycielem w tym samym okresie, w ktérym sptaca
zaciggnietg pozyczke z Funduszu.

§20.

1. Niesptacona pomoc zwrotna (pozyczka) na cele mieszkaniowe udzielona ze $rodkéw
funduszu podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy. W
pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, spfata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie,
2. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzania sptat przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.
3. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli i jest umorzona.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§21.

1. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne, w pierwszej
kolejnosci uwzgledniane bedg priorytety okreslone w Regulaminie i wnioski oséb, ktére
z takich ustug nie korzystaty w poprzednim roku.

§22.

1. Postanowienia Regulaminu podlegajg udostepnieniu osobom uprawnionym do korzystania
z funduszu w sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim i stronie internetowej niezwtocznie
po jego podpisaniu i zatwierdzeniu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

3. Wzory wnioskdw o udzielenie $wiadczen z Funduszu, uméw o pomoc zwrotng (pozyczke)
na cele mieszkaniowe, oSwiadczen o wysokosci osigganych dochoddéw oraz inne stanowig

zatgczniki do regulaminu:

1) roczny plan rzeczowo-finansowy zatgcznik nr 1,

2) tabela doptat do $wiadczen socjalnych zatgcznik nr 2,

3) oswiadczenie o wysokosci uzyskanych dochoddw zatgcznik nr3,

4) wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego (wczasy, sanatoria, kolonie,

obozy, zielona szkota, indywidualny wypoczynek organizowany we wiasnym
zakresie) zatgcznik nr 4,

5) whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zapomoga losowa) zatgcznik
nr5,

6) wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej — zatgcznik nr 6

7) wniosek o przyznanie pomocy zwrotnej — pozyczka na cele mieszkaniowe

zatgcznik nr 7, )
8) umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe zatacznik nr 8,



§23.

1.Preliminarz Funduszu na rok kalendarzowy oraz tabela doptat do réznych $wiadczen
socjalnych jest zmiennym zatgcznikiem nr 1 oraz zatgcznikiem nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

§24.

1.Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, w trybie okreslonym w § 22.

2. Z dniem wej$cia w zycie Regulaminu tracg moc:
1) Zarzadzenie Nr 4/2013 Dyrektora Zespotu Szkét w Karpaczu z dnia 12 wrzesnia
2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych,

Organizacja zwigzkowa Dyrektor
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